TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM

           ĐƠN VỊ BÁO CÁO: KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
PHỤ LỤC 8

ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
ĐƠN VỊ: KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
(Ban hành kèm theo Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

Phần I

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Khái quát đặc điểm, nội dung và tính chất hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập

1.1. Nội dung hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập

Năm học 2013- 2014 Khoa Lý luận chính trị có tổng số giảng viên và nhân viên là 18 người trong đó có 4 tổ và 1 nhân viên văn phòng.

1. Khoa Lý luận chính trị chịu trách nhiệm giảng dạy các môn học Lý luận Chính trị cho sinh viên tòan trường vào năm thứ nhất và thứ hai của Khóa học.
2. Khoa Lý luận chính trị chịu trách nhiệm hướng dẫn cố vấn và có trách nhiệm trong việc định hướng rèn luyện về đạo đức cho sinh viên năm thứ nhất của Khóa học,.
3. Khoa Lý luận chính trị có trách nhiệm liên đới hợp tác với Phòng Đào tạo trong việc tổ chức các kỳ thi kiểm tra định kỳ kiến thức và chịu trách nhiệm về các môn Lý luận Chính trị trong kỳ thi Tốt nghiệp của học sinh sinh viên tòan trường.

4. Quản lý giảng viên và nhân viên thuộc Khoa thực hiện nhiệm vụ giảng dạy trực tiếp và phục vụ giảng dạy theo Chương trình Giáo dục đào tạo của nhà trường.
5. Phối hợp với các Khoa, Phòng Quản lý học sinh và sinh viên để giáo dục rèn luyện đạo đức tư tưởng cho học sinh sinh viên.
6. Tổ chức và hỗ trợ, tạo điều kiện để giảng viên thuộc Khoa hòan thành tốt nhất công việc giảng dạy

1.2. Đối tượng, phạm vi, tính chất hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập
Khoa Lý luận chính trị là khoa trực thuộc trường Cao đẳng Kỹ thuật Công lập thuộc Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.
Khoa Lý luận chính trị thực hiện nhiệm vụ giảng dạy theo sự phân công của Ban Giám hiệu trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng

1.3. Cơ chế hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập

Khoa Lý luận chính trị họat động theo cơ chế họat động của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng – Trường có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng.
Khoa Lý luận chính trị thực hiện công việc theo Quy chế nội bộ của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.

2. Những yếu tố tác động đến hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập

Khoa Lý luận chính trị chịu sự đìều động của Ban Giám hiệu dưới sự lãnh đạo của Đảng Bộ Trường CĐKT Lý Tự Trọng
Đối tượng học sinh sinh viên của Khoa giảng dạy đến từ nhiều vùng miền từ miền Trung đến miền Nam Việt Nam.

Những yếu tố trên đã ảnh hưởng đến họat động của Khoa Lý luận chính trị như sau:

Yếu tố bên trong: Khoa thực hiện công việc theo sự chỉ đạo về chuyên môn của Ban Giám Hiệu nhà trường

Yếu tố bên ngòai: Tình hình kinh tế xã hội và thành phần xuất thân của học sinh sinh viên có tác động đến nhân cách của sinh viên học sinh nên ít nhiều có ảnh hưởng đến công việc giảng dạy và rèn luyện đạo đức cho học sinh sinh viên.

Điều kiện vật chất để đảm bảo cho việc lên lớp theo tín chỉ còn nhiều thiếu thốn.
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ

1. Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 8 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;

2. Căn cứ Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn thực hiện Nghị định số  41/2012/NĐ-CP ngày 8 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;

3. Thông báo số 851/TB-LTT-TC của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trong ký ngày 11 tháng 6 năm 2013 về xây dựng đề án vị trí việc làm của đơn vị trực thuộc trường.

4. Căn cứ Văn bản quy định về chức danh nghề nghiệp, cơ cấu viên chức và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;
Phần II

XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC VÀ CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP

I. XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM

Căn cứ Điều 1, Điều 2, Điều 3, Điều 4 của Thông tư này, xác định danh mục vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập theo thứ tự sau:

1. Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành

1.1. Vị trí cấp trưởng Khoa Lý luận chính trị: 1 người, 1 vị trí
Chỉ đạo chung tòan bộ các công việc của khoa theo chỉ đạo công việc chung của nhà trường;
Xếp thời khóa biểu cho năm thứ nhất của Hệ đào tạo Cao đẳng ;
Tham gia tất cả các cuộc họp giao ban của nhà trường và triển khai công việc của nhà trường đến Khoa;

Phân công giảng dạy; quản lý, tham gia vào quá trình đánh giá, xếp lọai; kỷ luật nhân viên giảng viên thuộc Khoa Lý luận chính trị theo quy định
Chịu trách nhiệm điều hành công việc theo sự phân công của Trưởng Khoa Lý luận chính trị;
Phụ trách việc quản lý tài sản thuộc Khoa Lý luận chính trị;

Phụ trách quản lý chung các lớp học phụ đạo, ôn tập theo quy định chung của nhà trường;

Thực hiện quản lý các nội dung liên quan đến công việc nghiên cứu Khoa học của Khoa;

Tổ chức các Hội thảo, Hội giảng thuộc Khoa và các công việc chuyên môn khác có liên quan; tổ chức kiểm tra về chuyên môn thuộc trách nhiệm của Lý luận chính trị;
Thực hiện bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, kiểm tra đánh giá chất lượng hiệu quả công tác giảng dạy và dự lớp bồi dưỡng về chính trị chuyên môn, nghiệp vụ quản lý

2. Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp

2.1. Tổ trưởng chuyên môn: 4 người, 4 vị trí 
Bao gồm các tổ trưởng sau: Những nguyên lý cơ bản của Chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đường lối Cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam, Pháp luật

Chịu trách nhiệm chung về chất lượng họat động chuyên môn của tổ với Khoa Lý luận chính trị và với nhà trường; 

Xây dựng đề cuơng chi tiết, soạn đề thi, đáp án; 

Chỉ đạo các cuộc họp chuyên môn của tổ; 

Xây dựng kế họach  họat động chuyên môn của tổ

Thực hiện bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, kiểm tra đánh giá chất lượng hiệu quả công tác giảng dạy.
2.2. Giảng viên: 17 người, 17 vị trí
Thực hiện công tác giảng dạy các học phần  thuộc sự phân công của Khoa Lý luận chính trị và của tổ bộ môn; 
Chịu trách nhiệm trực tiếp về chất lượng giảng dạy kiến thức chuyên môn và chịu trách nhiệm liên đới trong việc rèn luyện đạo đức cho sinh viên năm thứ nhất và năm thứ hai trong Hệ đào tạo Cao đẳng 

Trau dồi phẩm chất đạo đức nhà giáo, giữ gìn uy tín và danh dự của nhà giáo, gương mẫu trong công việc, đối xử công bằng với người học, tôn trọng nhân cách người học;

Bảo vệ quyền lợi chính đáng của người học; 

Đòan kết giúp đỡ đồng nghiệp ; 
Rèn luyện sức khỏe, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chất lượng giảng dạy

Thực hiện các nghĩa vụ công dân, chấp hành nội quy, quy định và quy chế nhà trường.
3. Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ

3.1. Thư ký Khoa : 1 người, 1 vị trí
Chịu trách nhiệm chuyển công văn từ Khoa đến trường và từ trường đến Khoa; 

Đánh máy các văn bản theo yêu cầu của lãnh đạo khoa; 

Thực hiện công việc về hành chính cho giảng viên và nhân viên Khoa

Thực hiện các công việc hỗ trợ lãnh đạo Khoa; 
Thực hiện các công việc hỗ trợ về thực hiện quy chế kiểm tra và giảng dạy.
II. XÁC ĐỊNH SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC

Căn cứ Điều 5, Điều 6 của Thông tư này, xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập như sau:
	TT
	VỊ TRÍ VIỆC LÀM
	Số lượng người làm việc

	I
	Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
	

	1
	Vị trí cấp trưởng đơn vị thuộc và trực thuộc
	1

	II
	Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	

	1
	Vị trí Tổ trưởng 
	4

	
	Tổ trưởng tổ Những nguyên lý cơ bản của Chủ nghĩa Mác -Lênin
	1

	
	Tổ trưởng tổ Tư tưởng Hồ Chí Minh
	1

	
	Tổ trưởng tổ Đường lối Cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam
	1

	
	Tổ trưởng tổ Pháp luật
	1

	2
	Vị trí giảng viên
	12

	
	Tổ trưởng tổ Những nguyên lý cơ bản của Chủ nghĩa Mác -Lênin
	4

	
	Tổ trưởng tổ Tư tưởng Hồ Chí Minh
	2

	
	Tổ trưởng tổ Đường lối Cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam
	4

	
	Tổ trưởng tổ Pháp luật
	2

	III
	Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ
	

	1
	Vị trí chuyên viên
	1

	2
	
	

	…
	…………………..
	


III. XÁC ĐỊNH CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP

Căn cứ Điều 8, Điều 9 của Thông tư này, xác định cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp như sau:

1. Cơ cấu viên chức theo vị trí việc làm được phê duyệt
Tổng số 18 người

a) Về trình độ đào tạo:

Trưởng Khoa : 1 Thạc sĩ  

(Chiếm tỉ lệ 100%) 
Tổ trưởng, chuyên môn : 1 Thạc sĩ / 4 (chiếm 25%)




     3 Cử nhân /4 (chiếm 75%)
Giảng viên : 
 4 Thạc sĩ / 12 (chiếm tỉ lệ 33.33%) 



8 Cử nhân / 12 (chiếm tỉ lệ 66.67%) 
Nhân viên văn thư:
1 Kỹ sư
2. Cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng I hoặc tương đương (nếu có) …., ….% tổng số;

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng II hoặc tương đương (nếu có) …., ….% tổng số;

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng III hoặc tương đương (nếu có) …., ….% tổng số;

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng IV hoặc tương đương (nếu có) …., ….% tổng số;

- Chức danh khác: …., …% tổng số.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT (NẾU CÓ)
Không có ý kiến

	HIỆU TRƯỞNG


	TP. Hồ Chí Minh, ngày  07 tháng 10 năm 2013
TRƯỞNG ĐƠN VỊ 











       Đỗ Ngọc Mỹ
